KLUCZOWE ZMIANY W NOWYM KODEKSIE ETYKI IESBA
(WYDANIE Z 2022 ROKU)

Biegli rewidenci w Rzeczypospolitej Polskiej podlegaja wymogom etycznym wynikajacym z:

1) ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1015 z pdzn. zm., dalej: ustawy o biegtych rewidentach);
oraz

2) zasad etyki zawodowej przyjetych przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow (dalej: KRBR), tj.
,Podrecznika Miedzynarodowego Kkodeksu etyki zawodowych ksiggowych (w tym
Migdzynarodowych standardow niezaleznosci)” IESBA (art. 8 ustawy o biegtych rewidentach).

17 grudnia 2023 r. KRBR podjeta uchwate Nr 207/7a/2023 w sprawie ustanowienia zasad etyki
zawodowe] bieglych rewidentow (dalej: Kodeks). Regulacja uwzglednia zastrzezenia Rady PANA,
zgloszone w procedurze zatwierdzania wezesniej uchwaty KRBR w sprawie ustanowienia zasad etyki
zawodowej bieglych rewidentow oraz jest wynikiem konsultacji prowadzonych z organem nadzoru.
Uchwata weszta w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Rade PANA 19 grudnia 2023 r. (uchwata Rady
PANA Nr 47/1/2023).

Jako nowy Kodeks etyki do polskiego porzadku prawnego zostal przyjety ..Podrecznik
Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow
niezalezno$ci)”, wydanie z 2022 r., ustanowiony przez Rade¢ Migdzynarodowych Standardow Etyki dla
Ksiegowych (International Ethics Standards Board for Accountants — IESBA).

Opublikowany ostatnio Kodeks etyki w stosunku do poprzednio obowigzujacego zawiera zmiany, jakie
IESBA wprowadzita do Kodeksu od jego wydania z 2018 r., tj:

1) Zmiany do Kodeksu uwydatniajace role zawodowego ksiggowego i jego oczekiwane mentalne
nastawienie.

2) Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu kontrolera jako$ci wykonania zlecenia i innych
odpowiednich kontrolerow.

3) Zmiany postanowien Kodeksu odnoszgcych si¢ do wynagrodzen.
4) Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych swiadczenia ustug nieatestacyjnych.
5) Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczgce zarzadzania jakosScia.

Zasady etyki ujete w nowym Kodeksie majg zastosowanie do wykonywania czynno$ci, dla ktorych
warunki zlecenia zostaty uzgodnione 1 lipca 2024 r. lub pdzniej, z mozliwoscia ich wczesniejszego
stosowania.

W przypadku skorzystania z mozliwos$ci wczesniejszego zastosowania zasad etyki, fakt ten powinien
by¢ udokumentowany w sposob i na zasadach okreslonych w systemie wewngtrznej kontroli jakos$ci
obowigzujacym w firmie audytorskiej (par. 4 ust. 1 uchwaty nr 207/7a/2023 KRBR). Natomiast do
czynnos$ci, dla ktéorych warunki zlecenia zostaly uzgodnione przed 1 lipca 2024 r., stosuje si¢
,Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Migedzynarodowych
standardow niezaleznosci)”, wydany przez IFAC w 2018 r.

W celu wsparcia biegltych rewidentow oraz firm audytorskich w stosowaniu nowego Kodeksu
w dziatalnosci zawodowej, przygotowali§my wykaz zmian, jakie IESBA wprowadzita do Kodeksu od
jego wydania z 2018 r. W niniejszym opracowaniu skoncentrowano si¢ na przepisach Kodeksu, ktore
dotycza bieglych rewidentéw wykonujacych zawdd oraz firm audytorskich, tj. Czgsci 1, 3 oraz 4A).


https://www.pibr.org.pl/assets/meta/7792,207_Uchwa%C5%82a%20ws.%20Kodeksu%20etyki_final.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/7792,207_Uchwa%C5%82a%20ws.%20Kodeksu%20etyki_final.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/7794,Uchwa%C5%82a%2047.I.2023.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/7794,Uchwa%C5%82a%2047.I.2023.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/7793,207_za%C5%82.%20do%20uchwa%C5%82y_Kodeks%20IESBA%202022_fin.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/7793,207_za%C5%82.%20do%20uchwa%C5%82y_Kodeks%20IESBA%202022_fin.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/7793,207_za%C5%82.%20do%20uchwa%C5%82y_Kodeks%20IESBA%202022_fin.pdf
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Zagadnienia ogolne

1. Struktura Kodeksu

Czesé 1 Ogolna dotyczaca stosowania Kodeksu zgodnie z zalozeniami koncepcyjnymi przez

(rozdzialy od

wszystkich zawodowych ksiggowych. Zawiera okreslenie podstawowych zasad

100 do 199) etyki zawodowej i podaje ramy koncepcyjne dla ich stosowania.

Czesé 2 Ma zastosowanie w szczegélnosci do zawodowych ksiggowych zatrudnionych

(rozdziaty od

W przedsigbiorstwach w réznych sektorach (np. handel, przemyst, ustugi publiczne,

200 do 299) organizacje non-profit).

Czesé 3 Ma zastosowanie do zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny zawod,

(rozdziaty od

niezaleznie od tego, czy $wiadcza oni ustugi atestacyjne, czy nie.

300 do 399)

Integralng cze$¢ Kodeksu stanowia rowniez Miedzynarodowe Standardy Niezalezno$ci, w ktorych
ujeto dodatkowe kwestie majace zastosowanie do zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny
zawod podczas $wiadczenia ustug atestacyjnych. Obejmuja one dwie czgsci dotyczace niezalezno$ci:

1)
2)

dla zlecen badania i przegladu (cze$¢ 4A) — rozdziaty od 400 do 899,

dla zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania i przegladu (cz¢$¢ 4B) — rozdziaty od 900 do
999.

Kazda cz¢$¢ Kodeksu zawiera rozdziaty odnoszace si¢ do konkretnych zagadnien. Niektore rozdziaty
zawierajg podrozdzialy dotyczace okreslonych aspektow tych zagadnien. Struktura rozdziatu jest
nastepujaca:

1)

2)

3)

Woprowadzenie — okresla zagadnienie bedace przedmiotem danego rozdziatu oraz przedstawia
wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie w kontekscie ramowych zatozen koncepcyjnych
(RZK). Material wprowadzajacy zawiera informacje obejmujace objasnienie uzytych terminéw,
wazne dla zrozumienia i zastosowania kazdej z cze$ci i jej rozdzialow.

Wymogi — ustanawiajg ogolne i szczegdlne obowigzki odnoszace si¢ do rozwazanego zagadnienia.
Sg one dodawane przed numerem paragrafu literg ,,R” (ang. requirements), np. R100.7. Regulacje
Kodeksu oznaczone litera ,,R” naktadajg na zawodowego ksiegowego i/lub firme audytorska
obowiazek przestrzegania postanowien w nich zawartych.

Materialy wspomagajace zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych (RZK) — przedstawiaja
kontekst, objasnienia, propozycje dziatan lub kwestii do rozwazenia, przyktady i inne wytyczne
utatwiajgce przestrzeganie tych wymogoéw. Celem materialdow wspomagajacych zastosowanie
RZK jest w szczegdlnosci wspomozenie zawodowego ksiggowego w zrozumieniu sposobu
stosowania tych zatozen do okreslonego zestawu okoliczno$ci oraz w zrozumieniu i przestrzeganiu
konkretnego wymogu. Materialy wspomagajace oznaczone sg literg ,,A” (ang. application
material) po numerze paragrafu, np. par. 120.3 Al. Zastosowanie materialu zawiera wykazy
przyktadow. Wykazy te nie sa uwazane za wyczerpujace.
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2. Wymogi Kodeksu — podstawowe informacje

Kodeks wymaga od zawodowych ksiggowych przestrzegania podstawowych zasad etycznych. Naleza

do nich:

1) uczciwose,
2) obiektywizm,
3)

4)

5)

kompetencje zawodowe i nalezyta starannosc,

zachowanie poufnosci,

profesjonalne postepowanie.

Ponadto Kodeks wymaga, aby zawodowi ksiegowi pozostawali niezalezni podczas przeprowadzania
badania, przegladu oraz innych ustlug atestacyjnych.

Postepowanie zgodne z zasadami etyki, w tym niezalezno$ci, wymaga zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych (RZK). Postepujac wedtug RZK zawodowy ksiggowy powinien:

1)
2)
3)
4)

5)

zidentyfikowac, jakie zagrozenia istnieja lub mogg wystapi¢ w danych okolicznosciach,

oceni¢ ich znaczenie i wptyw na postgpowanie zgodne z podstawowymi zasadami etyki,

wybrac zabezpieczenie adekwatne do danej sytuacji,

zastosowa¢ wybrane zabezpieczenie w celu wyeliminowania okolicznosci, ktore powoduja
zagrozenia badz ograniczenia ich do akceptowalnego poziomu,

udokumentowac zaistniatg sytuacje.

W par. 120.6 A3 Kodeksu podano pie¢ najwazniejszych kategorii zagrozen.

Kategoria Charakterystyka Przyklady okolicznosci
zagrozen
Czerpanie Zagrozenie, ze korzy$ci finansowe lub | ¢ Korzy$ci uzyskiwane bezposrednio od
wlasnych inne niewlasciwie wptyna na osad lub klienta.
korzysci postgpowanie zawodowego ksiegowego. . . . .
o Bliskie powiazania biznesowe
z klientem.

Zbytnia zalezno$¢ od uzyskiwanych
wynagrodzen.

Autokontrola

Zagrozenie, ze zawodowy ksiggowy
niewlasciwie oceni wyniki wcze$nigj
dokonanego osadu lub  czynnosci
wykonanej przez ksiggowego lub inng
osobe w firmie ksiegowego lub
organizacji zatrudniajacej ksiggowego, na
ktorych ksiggowy bedzie polegal przy
formutowaniu  osgdu w  ramach
wykonywania biezacej czynnosci.

Przygotowanie raportu o dziataniu
systemu finansowego zaprojektowanego
lub wdrozonego przy udziale tego
samego zawodowego ksiggowego lub
firmy audytorskiej.

Przygotowanie danych
wykorzystywanych do  sporzadzania
zapisOw, ktore stanowig przedmiot
zlecenia atestacyjnego.

Promowanie
interesow
(adwokatura)

Zagrozenie, ze zawodowy Kksiggowy
bedzie promowal stanowisko klienta lub
stanowisko zatrudniajgcej go organizacji

Promowanie przez zawodowego
ksiggowego nabycia udziatow,
W jednostce bedacej klientem badania.
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w stopniu  zagrazajagcym
obiektywizmowi.

swojemu

Nadmierna
zazylos§¢

Zagrozenie, ze ze wzgledu na dtugie lub
bliskie powigzanie z klientem lub
zatrudniajaca go organizacja zawodowy
ksiggowy bedzie zbyt przychylny dla ich
interesow lub zbyt aprobujacy ich
dziatania.

Istnienie bezposrednich Iub bliskich

powigzan rodzinnych (zar6wno
z osobami z kierownictwa Klienta, jak
i osobami  majagcymi  bezposredni
iistotny wplyw na przygotowanie
danych bedacych przedmiotem
zlecenia).

Dhugotrwata wspotpraca cztonka
zespohu wykonujacego badanie

z klientem badania.

Zastraszenie

Zagrozenie, ze zawodowemu ksiegowemu
uniemozliwi si¢ obiektywne dziatanie
z powodu rzeczywistych lub
domniemanych naciskoéw, w tym prob
wywierania niewlasciwego wplywu na
ksiggowego.

Grozenie zawodowemu ksiegowemu
odsunieciem od zlecenia dla klienta lub
zwolnieniem z firmy ze wzgledu na

roznice zdan  dotyczaca  sprawy
zawodowej.
Przyjecie przez zawodowego

ksiggowego znaczacego prezentu od
klienta 1 grozenie, ze przyjecie tego
prezentu zostanie ujawnione publicznie.

Zabezpieczenia sa dziataniami lub ich kombinacja podejmowanymi w celu redukcji zagrozen do
akceptowalnego poziomu. W sytuacji, gdy nie jest mozliwe wyeliminowanie okoliczno$ci
powodujacych wystgpienie zagrozen i nie ma mozliwosci zastosowania zabezpieczen w celu
zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu, zawodowy ksiegowy odstepuje od wykonania
lub przerywa wykonywanie okreslonej czynnosci zawodowe;.
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Wykaz zmian w nowym Kodeksie etyki IESBA (wydanie z 2022 r.) w poréwnaniu do jego wydania z 2018 r.

Czes¢ 1. Przestrzeganie Kodeksu, podstawowe zasady i ramowe zaloZenia koncepcyjne (RZK)

Lp.

Rozdzial/podrozdzial

Wyjasnienie zmian

100 PRZESTRZEGANIE KODEKSU

Podkreslono, ze:

1)

2)

3)

4)

Zaufanie do zawodu ksiggowego opiera si¢ na umiejetnosciach i warto$ciach, jakie wnosza oni
do czynnosci zawodowych, ktorych si¢ podejmuja. Sa to miedzy innymi:

a) przestrzeganie zasad etycznych i norm zawodowych,

b) wyczucie biznesowe,

c) wykorzystywanie specjalistycznej wiedzy w sprawach merytorycznych i innych, oraz
d) stosowanie zawodowego osadu.

Przestrzeganie podstawowych zasad oraz szczegdélowych wymogéw Kodeksu umozliwia
zawodowym ksiggowym wywigzywanie si¢ z ich obowigzkéw dotyczacych dziatania w interesie
publicznym.

Przestrzeganie Kodeksu wigze si¢ ze ,,zwracaniem nalezytej uwagi na cel i zamyst konkretnych
wymogow”. Poniewaz Kodeks nie bedzie w pelni ,,aktualny” w kazdym momencie, ani nie b¢dzie
potrafit w pelni odpowiedzie¢ na zmieniajace si¢ oczekiwania spoteczenstwa, aby zawodowi
ksiggowi wykazywali si¢ etycznym zachowaniem, ktorego si¢ od nich oczekuje, musza
przestrzega¢ nie tylko litery Kodeksu, ale réwniez jego ducha.

Przestrzeganie wymogow Kodeksu nie oznacza, ze zawodowi ksiggowi zawsze wypetnig swoj
obowigzek dziatania w interesie publicznym. Moga wystapi¢ nietypowe lub wyjatkowe
okolicznos$ci, w ktorych zawodowy ksiggowy uzna, ze spetnienie danego wymogu lub wymogow
Kodeksu moze nie leze¢ w interesie publicznym lub miatoby nieproporcjonalne skutki. W takich
okolicznosciach ksiggowy powinien skonsultowaé si¢ z odpowiednim organem, na przyktad
z organem organizacji zawodowej lub organem regulacyjnym.
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5) Dzialajac w interesie publicznym przy wykonywaniu swoich zawodowych czynnos$ci, zawodowy
ksiggowy bierze pod uwage nie tylko preferencje lub potrzeby indywidualnego klienta lub
zatrudniajacej go organizacji, ale takze dobro innych interesariuszy.

Zwrbocono uwagg na uniwersalne zastosowanie Kodeksu. Kodeks ten mogg rowniez stosowac lub
przyjac¢ podmioty odpowiedzialne za ustanawianie standardéw etycznych dla zawodowych ksiegowych
w poszczegblnych sektorach gospodarki lub krajach, a takze firmy tworzace wtasng polityke w zakresie
etyki i niezalezno$ci.

110 PODSTAWOWE ZASADY

Wzmocniono podstawows zasade ,,profesjonalnego postepowania” poprzez wprowadzenie wymogu,
aby zawodowy ksiegowy postepowat zgodnie z odpowiedzialno$cig zawodowa za dzialanie w interesie
publicznym we wszystkich czynnosciach zawodowych i powigzaniach gospodarczych.

Celem wprowadzonej zmiany jest wzmocnienie zwigzku pomigdzy przestrzeganiem podstawowych
zasad a obowigzkiem zawodowego ksiegowego do dziatania w interesie publicznym.

111 UCZCIWOSC

Wprowadzono nowe wskazowki dotyczace zastosowania podstawowej zasady ,,uczciwosci”, aby
podkresli¢ znaczenie posiadania przez zawodowego ksiggowego determinacji, aby postapi¢ wlasciwie
w obliczu dylematow lub trudnych sytuacji.

Podkres$lono, ze uczciwos¢ oznacza rzetelne postgpowanie, prawdomdéwnos¢é i posiadanie sily
charakteru, aby postapi¢ wlasciwie, nawet w obliczu nacisku na to, aby postapi¢ inaczej lub gdy
postagpienie wlasciwie moze mie¢ negatywne konsekwencje osobiste lub negatywne skutki dla
organizacji. Natomiast wlasciwe postepowanie obejmuje:

1) stawianie czota dylematom lub trudnym sytuacjom lub

2) sprzeciwienie si¢ innym osobom, gdy i o ile wymagaja tego okolicznosci, w sposob
odpowiedni do okolicznosci.

114 POUFNOSC

W ramach polonizacji ujgto przepisy art. 78 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach dotyczace
obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej, a takze art. 78 ust. 3 ustawy wskazujace okolicznosci,
w ktorych biegli rewidenci sg zwolnieni z zachowania tajemnicy zawodowe;.
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120 RAMOWE ZALOZENIA
KONCEPCYJNE

Doprecyzowano koncepcje ,,posiadania dociekliwego umystu™:

1) wyjaséniono, ze dociekliwy umyst jest warunkiem wstepnym do uzyskania zrozumienia
znanych faktéw i okolicznosci i jest niezbedny dla odpowiedniego zastosowania ramowych
zatozen koncepcyjnych,

2) kluczowe czynniki zwigzane z takim sposobem myslenia obejmuja:

a) analizowanie zrodta, znaczenia 1 wystarczalnosci uzyskanych informacji,
z uwzglednieniem charakteru, zakresu i efektow wykonywanych czynno$ci zawodowych,
oraz

b) bycie otwartym i wyczulonym na potrzebe dalszej analizy informacji lub wykonania
innych czynnosci.

Wprowadzono wskazoéwki pomocne przy ocenie zrodla, znaczenia i wystarczalnosci uzyskanych
informaciji.

Wskazano, ze wymog posiadania dociekliwego umystu dotyczy wszystkich zawodowych ksiegowych
oraz, ze zgodnie ze standardami badania, przegladu i innymi standardami atestacyjnymi, zawodowi
ksiggowi wykonujacy wolny zawod sg rowniez zobowigzani do zachowania zawodowego
sceptycyzmu.

Zwrécono uwage na $wiadome lub nieswiadome uprzedzenia, ktére wplywaja na stosowanie
zawodowego osadu przy identyfikowaniu, ocenie 1 reakcji na zagrozenia dla zgodnosci
Z podstawowymi zasadami. Zaprezentowano osiem rodzajow uprzedzen (np. stronniczos$¢ zwigzana
z zakotwiczeniem, stronniczo$¢ zwigzana z nadmierng pewnos$cig siebie), aby podkresli¢ znaczenie
swiadomosci wilasnych uprzedzen w skutecznym dokonywaniu, a takze wskazano przyktadowe
dziatania, ktéore moga ten efekt ztagodzi¢ (np. zasieganie porady u ekspertéw w celu uzyskania
dodatkowej opinii).

Podkres$lono znaczenie pozytywnej wewnetrznej kultury organizacyjnej dla skutecznego stosowania
ramowych zatozen koncepcyjnych, a takze wskazano warunki skutecznego promowania etycznej
kultury organizacyjnej, np. poprzez:

1) wyjasnienie, ze liderzy i osoby pehiace role kierownicze odgrywaja rolg w promowaniu
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znaczenia wartos$ci etycznych w organizacji,

2) istnienie skutecznych polityk i procedur, ktore zachgcaja i chronig tych, ktorzy zglaszaja
faktyczne lub podejrzewane nielegalne lub nieetyczne zachowania, w tym osoby zglaszajace
przypadki naruszenia (sygnalisci).

Szczegblowo wyjasniono role zawodowych ksiegowych w promowaniu etycznego postepowania
I kultury opartej na etyce w swoich organizacjach.

W ramach polonizacji ujeto przepis art. 69 ust. 4 ustawy o biegtych rewidentach dotyczacy
wymaganego okresu zachowania niezaleznosci od badanej jednostki.

Dodano nowy par. 120.15A3, w ktorym wskazano, ze dla ustug badania, przegladoéw i innych ustug
atestacyjnych, system zarzadzania jako$cia zaprojektowany, wdrozony i stosowany przez firme,
zgodnie ze standardami zarzadzania jakos$cia wydanymi przez IAASB, jest przyktadem warunkow,
polityk i procedur, ktére moga by¢ pomocne przy identyfikacji i ocenie zagrozen dla przestrzegania
podstawowych zasad.




Czesé 3.
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Zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawéd

Lp.

Rozdzial/podrozdzial

Wyjasnienie zmian

300 ZASTOSOWANIE RAMOWYCH
ZALOZEN KONCEPCYJNYCH —
ZAWODOWI KSIEGOWI

WYKONUJACY WOLNY ZAWOD

Jako przyktad faktow i okoliczno$ci, ktore moga stwarza¢ zagrozenie nadmiernej zazytosci podczas
wykonywania przez zawodowego ksiegowego ustug profesjonalnych, dodano bliskie powigzanie
osoby, ktora uwaza si¢ za petniaca funkcje odpowiedniego kontrolera, jako zabezpieczenie w reakcji
na zagrozenie, z osoba, ktora wykonata prace.

W ramach polonizacji ujgto przepisy art. 69 ust. 6 ustawy o biegtych rewidentach dotyczace zagrozen
dla niezalezno$ci.

Jako jedno z zabezpieczen zastosowane w reakcji na zagrozenie autokontroli dodano zaangazowanie
odpowiedniego kontrolera, ktory nie byt cztonkiem zespotu, do przeprowadzenia przegladu wykonane;j
pracy lub §wiadczenia ewentualnych ustug doradczych.

Jednoczes$nie wskazano, ze: ,, Odpowiedni kontroler to profesjonalista posiadajgcy niezbedng wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie i upowaznienie do przeprowadzenia w obiektywny sposob przeglgdu
wykonanej pracy lub zrealizowanych ustug. Takg osobg moze by¢ zawodowy ksieggowy.”

310 KONFLIKTY INTERESOW

Jako jedno z zabezpieczen zastosowane w reakcji na zagrozenia wywotane przez konflikt intereséw
(par. 310.8 A3) dodano zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktory nie jest zaangazowany
w $wiadczenie danej ustugi i na ktérego dany konflikt nie wptywa w inny sposob, do przeprowadzenia
przegladu pracy w celu oceny, czy kluczowe osady i wnioski sg odpowiednie.

W ramach polonizacji Kodeksu ujeto przepisy art. 78 ust. 3, art. 79, art. 81 ust. 4 oraz art. 82 ust. 1-3
ustawy o bieglych rewidentach zawierajace katalog przypadkow, ktére nie naruszaja obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej.

320 ZLECENIA ZAWODOWE

Akceptacja klienta i zlecenia

Do czynnikéw majacych znaczenie dla oceny poziomu zagrozenia czerpania korzysci wlasnych, ktore
moga skutkowaé zagrozeniem dla przestrzegania zasady zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, dodano:

1) polityki i procedury, ktore firma wdrozyta w ramach systemu zarzadzania jakoS$cia zgodnie ze
standardami zarzadzania jakosScia, takimi jak MSZJ 1, ktore odpowiadajg na ryzyka jakosci
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zwigzane ze zdolnoscig firmy do wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz
obowigzujacymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi,

2) poziom wynagrodzen i stopien, w jakim uwzgledniajg one potrzebne zasoby, bioragc pod uwage
priorytety handlowe i rynkowe zawodowego ksiegowego.

325 OBIEKTYWIZM KONTROLERA
JAKOSCI WYKONANIA ZLECENIA
(KIWZ) | INNYCH ODPOWIEDNICH
KONTROLEROW

Nowy rozdziat, w ktorym ujeto zmiany dostosowawcze dotyczace zarzadzania jako$cia, ktore zostaty
wprowadzone w zwigzku z finalizacja prac nad pakietem standardow zarzadzania jako$cig przez
IAASB.

Kluczowe kwestie przedstawione w rozdziale obejmuja:

1) przyktady okolicznosci, w ktoérych moglyby powstaé zagrozenia dla obiektywizmu
zawodowego ksiegowego wyznaczonego jako kontroler jakosci wykonania zlecenia,

2) przyktady czynnikéw majacych znaczenie przy ocenie poziomu zagrozen dla obiektywizmu
osoby wyznaczonej jako kontroler jakosci wykonania zlecenia,

3) przyktady dziatan bedacych reakcja na te zagrozenia.

330 WYNAGRODZENIA | INNE
RODZAJE HONORARIOW

Jako przyktad dziatan mogacych stanowi¢ zabezpieczenie na zagrozenie czerpania wtasnych korzysci
wynikajacych ze zbyt niskiego poziomu wynagrodzen (w tym wynagrodzen warunkowych) za
swiadczone ushugi, dodano zaangazowanie odpowiedniego kontrolera do przeprowadzenia przegladu
wykonanej pracy.

W ramach polonizacji ujeto przepisy art. 80 ust. 1-3 ustawy o biegltych rewidentach dotyczace zasad
ustalania wynagrodzenia za przeprowadzenie badania, inne ustugi atestacyjne lub pokrewne.

340 ZACHETY, W TYM PREZENTY
| GOSCINNOSC

Nowy rozdzial, w ktorym okre§lono wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych w odniesieniu do oferowania i przyjmowania zachet podczas wykonywania
ustug profesjonalnych, ktore nie stanowia naruszenia przepisow prawa i regulacji.

Przedstawiono przyktady zachet (np. darowizny na cele polityczne lub dobroczynne, preferencyjne
traktowanie, prawa lub przywileje).

Podkreslono, ze:
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1) zawodowy ksiggowy ma obowiazek uzyska¢ zrozumienie odpowiednich przepisdéw prawa
i regulacji i przestrzega¢ ich, gdy napotka okolicznosci, ktore zabraniajg oferowania lub
przyjmowania zachet,

2) oferowanie lub przyjmowanie zachet, ktore nie jest zabronione przez przepisy prawa
i regulacje, moze mimo wszystko rodzi¢ zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad.

Zawodowy ksieggowy nie moze:

1) oferowac oraz zacheca¢ innych do oferowania jakiejkolwiek zachety, ktora jest przekazywana,
lub co do ktorej ksiegowy uwaza, ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia mogtaby
stwierdzi¢, ze jest przekazywana, z zamiarem niewlasciwego wplynigcia na postepowanie
odbiorcy lub innej osoby,

2) przyjmowaé oraz zacheca¢ innych do przyjecia jakiejkolwiek zachety, ktora ksiegowy uznaje
lub ktora, wedlug ksiggowego, racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia moglaby
uzna¢ za przekazywang z zamiarem niewlasciwego wplyniecia na postepowanie odbiorcy lub
innej osoby.

Zachety z zamiarem niewlasciwego wplywania na postepowanie

Zawarto wskazoéwki pomocne do oceny czy przy oferowaniu badz przyjeciu takiej zachgty istnieje
rzeczywisty lub postrzegany zamiar niewtasciwego wptynigcia na postgpowanie.

Wskazano przyktady dziatan, ktéore moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia dla
podstawowych zasad etycznych wynikajacych z oferowania lub przyjecia takich zachet.

Analogiczne kwestie ujeto dla zachet bez zamiaru wywarcia niewtasciwego wplywu na postepowanie.

Wprowadzono obowigzek zachowania czujnosci na potencjalne zagrozenia dla przestrzegania przez
ksiggowego podstawowych zasad, powstale w wyniku zaoferowania zachety:

1) przez czionka najblizszej lub bliskiej rodziny ksiegowego obecnemu lub potencjalnemu
klientowi ksiegowego,

2) cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny ksiggowego przez obecnego lub potencjalnego
klienta ksiggowego.

11
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Lp.

Rozdzial/podrozdzial

Wyjasnienie zmian

400 ZASTOSOWANIE RAMOWYCH
ZALOZEN KONCEPCYJNYCH DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN
BADANIA [ PRZEGLADU

Zakaz przyjmowania obowiazkow zarzadczych dla klienta badania przez firmg¢ lub firm¢ nalezaca
do sieci (nowy par. R400.13, ktory zostat przeniesiony z Rozdziatu 600).

Powodem przesuniecia tego zakazu z rozdziatu 600 do rozdzialu 400 bylo wyartykulowanie, ze
zakaz przyjmowania obowigzkéw zarzadczych dotyczy wszystkich aspektow relacji pomiedzy
firmag lub firma nalezaca do sieci a Klientem badania, a nie tylko przypadku $wiadczenia ustug
nieatestacyjnych.

Przedstawiono przyklady dziatan, ktore moga by¢ uwazane za obowiazki zarzadcze (np.
decydowanie, ktore rekomendacje firmy lub firmy nalezacej do sieci, lub innych stron trzecich
wdrozy¢, przyjmowanie odpowiedzialnosci za sporzadzenie i rzetelna prezentacje sprawozdania
finansowego zgodnie z majacymi zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczo$ci
finansowej).

Wskazano, ze udzielanie porad i wydawanie zalecen w celu wsparcia kierownictwa klienta badania
w wypelianiu jego obowigzkow nie stanowi przyj¢cia odpowiedzialnosci zarzadczej. Moze
natomiast stwarza¢ zagrozenie autokontroli (wyjasnienia, patrz. Rozdziat 600).

Wskazano, ze wykonujac czynnosci zawodowe dla klienta badania, firma ma obowigzek uzyska¢
pewnos¢, ze kierownictwo klienta dokonuje wszystkich osadéw i1 podejmuje decyzje, ktore sa
wlasciwe dla jego obowiazkow. Obejmuje to zapewnienie, ze kierownictwo klienta:

1) wyznacza osobe posiadajaca odpowiednie umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, ktora
bedzie caly czas odpowiedzialna za decyzje klienta i nadzor nad wykonywanymi
czynnosciami. Powyzsze zaktada, ze osoba ta, najlepiej z kierownictwa wyzszego szczebla,
rozumie:

a) cele, rodzaj i rezultaty tych czynnosci, oraz

b) obowigzki zarowno klienta, jak i firmy lub firmy nalezacej do sieci.
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Nie wymaga si¢ jednakze, aby osoba ta posiadata specjalistyczng wiedz¢ do wykonania
lub ponownego wykonania tych czynnosci.

2) sprawuje nadzor nad tymi czynno$ciami i ocenia zgodno$¢ rezultatow wykonanych
czynnosci na rzecz klienta,

3) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania, ktore zostang podjgte W rezultacie
tych czynnosci.

(zob. nowy par. R400.14)

Swiadczenie uslug nieatestacyjnych w trakcie lub po okresie objetym sprawozdaniem
finansowym, ale przed rozpoczeciem wykonywania badania

Jezeli dla klienta badania $wiadczona byta ustuga nieatestacyjna w trakcie lub po okresie objetym
sprawozdaniem finansowym, ale przed rozpoczgciem wykonywania badania przez zespot
wykonujacy badanie i ustuga ta bytaby niedozwolona w trakcie okresu realizacji zlecenia, wowczas
nalezy rozwazy¢, czy wyniki wykonanej ustugi moga stanowi¢ czgs¢ lub wplywac na zapisy
ksiggowe, kontrole wewnetrzng nad sprawozdawczo$cig finansowa lub sprawozdanie finansowe,
0 ktorym firma wyrazi opinig.

Wskazano przyktady dziatan, ktore moga stanowic¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia dla
niezaleznos$ci w wyniku $§wiadczenia ww. ustug.

Zwrdcono uwage, ze zagrozenie dla niezaleznosci, wynikajace ze §wiadczenia przez firme lub firme
nalezaca do sieci uslug nieatestacyjnych przed okresem badania lub przed okresem objetym
sprawozdaniem finansowym, o ktorym firma bedzie wyraza¢ opinie, jest wyeliminowane lub
ograniczone do akceptowalnego poziomu, jezeli wyniki takiej ushugi zostaly wykorzystane lub
wdrozone w okresie badanym przez inng firme.

(zob. nowy par. 400.31 A4)
Regulacje dla klientow badania JZP

Firma nie moze przyja¢ powotania na audytora jednostki zainteresowania publicznego, na rzecz
ktoérej ta firma lub firma nalezaca do sieci $wiadczyta przed powotaniem ustuge nieatestacyjna,
ktora moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli w odniesieniu do sprawozdania finansowego,
0 ktorym firma bedzie wyraza¢ opinig, chyba ze:
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1) $wiadczenie takiej ustugi ustaje przed rozpoczeciem okresu badania,

2) firma podejmie dziatania w celu przeciwdziatania zagrozeniom dla swojej niezaleznoscl,
oraz

3) firma ustali, Ze w opinii rozsadnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej wszelkie
zagrozenia dla niezaleznosci firmy zostaly lub zostang wyeliminowane lub ograniczone do
akceptowalnego poziomu.

(zob. nowy par. R400.32)

Wskazano dziatania, ktore mogg by¢ uznane przez rozsadng i dobrze poinformowang strong trzecia
za eliminujgce Iub ograniczajace do akceptowalnego poziomu wszelkie zagrozenia dla
niezaleznosci, wynikajace ze $wiadczenia wustug nieatestacyjnych na rzecz jednostki
zainteresowania publicznego przed powotaniem jako audytora tej jednostki.

(zob. nowy par. R400.32 Al)

410 WYNAGRODZENIA Wynagrodzenia wyplacane przez klienta badania

Wyartykulowano, ze problem zagrozen dla niezalezno$ci powstaje w sytuacji, gdy wynagrodzenie
jest negocjowane z klientem badania lub klientem ustug atestacyjnych i przez niego optacane.

Wskazano, ze zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga, aby przed przyjeciem
przez firme lub firm¢ nalezaca do sieci zlecenia przeprowadzenia badania lub innego zlecenia dla
klienta badania, firma ustalita, czy zagrozenia dla niezalezno$ci wynikajace z zaproponowanego
klientowi wynagrodzenia sa na akceptowalnym poziomie. Firma ma obowigzek dokona¢ ponownej
oceny takich zagrozen, gdy fakty i okolicznos$ci ulegna zmianie w trakcie okresu objetego umowa
0 badanie.

Przedstawiono listg czynnikow, ktore maja znaczenie przy ocenie poziomu tych zagrozen (zob. par.
410.4 A3).

Wskazano, ze warunki, polityki i procedury opisane w systemie zarzadzania jakoS$cig
zaprojektowane, wdrozone i stosowane przez firme, zgodnie ze standardami zarzadzania jakoScia,
moga rowniez wptywac na ocene, czy zagrozenia dla niezaleznosci sa na akceptowalnym poziomie
(zob. par. 410.4 A4). W konsekwencji firmy beda mogty poprzez takie polityki udokumentowac
swoje podejécie do przestrzegania tego wymogu, w tym w zakresie dokumentacji.
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Wskazano, ze poziom wynagrodzenia za badanie jest indywidualng sprawa, ktorg firma musi
poddac¢ dalszej ocenie przy ustalaniu, czy zagrozenia wynikajace z wynagrodzenia ptaconego przez
klienta badania sg na akceptowalnym poziomie. Aby pomoc w tej ocenie, w par. 410.5 A2 zawarto
dodatkowe wskazowki dotyczace czynnikéw do rozwazenia, oprocz wskazowek zawartych w par.
410.4 A3-A4. Natomiast w par. 410.5 A3 podano przyktadowe zabezpieczenia.

W ramach polonizacji przywotano przepisy art. 80 ustawy o biegtych rewidentach dotyczace zasad
ustalania wynagrodzenia za przeprowadzenie badania, uzyskiwane przez firme audytorska, biegtych
rewidentow oraz podwykonawcow dziatajacych w ich imieniu i na ich rzecz.

Stosunek wynagrodzen za ushugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie
(nowe paragrafy)

Wyartykulowano, ze na ocen¢ poziomu zagrozenia czerpania korzysci wtasnych moze mie¢ wptyw
to, ze duza cze$¢ wynagrodzenia pobieranego przez dang firme lub inng firmy nalezace do sieci od
Klienta badania jest generowana przez $wiadczenie na rzecz klienta badania ustug innych niz
badanie.

Przedstawiono wskazowki pomocne przy ocenie wptywu wzglednej wysokosci wynagrodzenia na
poziom zagrozen, w tym odpowiednie czynniki do rozwazenia i potencjalne zabezpieczenia.

Przedstawiono wskazowki pomocne przy ocenie wptywu wzglednej wysoko$ci wynagrodzenia na
poziom zagrozen, w tym odpowiednie czynniki do rozwazenia i potencjalne zabezpieczenia.

Klienci badania bedgcy JZP
W ramach polonizacji przywotano nastepujace przepisy:

art. 4 ust. 2 rozporzadzenia UE nr 537/2014 oraz art. 135 ust. 1 i art. 137 ustawy o bieglych
rewidentach dotyczace ograniczen catkowitego wynagrodzenia uzyskiwanego przez bieglego
rewidenta/firme audytorska za ustugi nieb¢dace badaniem sprawozdan finansowych.

Uzaleznienie od wynagrodzenia otrzymywanego od klientéw badania niebedacych JZP

W przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie od klienta badania niebedacego JZP przekracza 30%
tacznych przychodow firmy z tytutu wynagrodzen przez kazde z pigciu kolejnych lat — firma ustala,
czy jedno z dwoch nastgpujacych dziatan moze stanowi¢ zabezpieczenie, a jesli tak, stosuje je:
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1) przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za piaty rok, zawodowy
ksiegowy, ktory nie jest wspoipracownikiem firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu
finansowym, dokonuje przegladu prac wykonanych w ramach badania w pigtym roku, lub

2) po wyrazeniu opinii z badania sprawozdania finansowego za piaty rok, a przed wydaniem
opinii z badania sprawozdania finansowego za szosty rok, zawodowy ksiegowy, ktory nie jest
wspotpracownikiem firmy wyrazajacej opini¢ o sprawozdaniu finansowym lub organ
zawodowy, dokonuje przegladu prac wykonanych w ramach badania w pigtym roku.

(zob. nowy par. R410.15)

Gdy ogdlna kwota wynagrodzen, opisana w par. R410.15, nadal przekracza 30%, firma ustala co
roku, czy ktérekolwiek z dzialan wymienionych w par. R410.15 zastosowanych do zlecenia
W danym roku moze stanowi¢ zabezpieczenie przed zagrozeniami stworzonymi przez catkowite
wynagrodzenia otrzymane przez firme od klienta, a jezeli tak, wowczas stosuje je.

(zob. nowy par. R410.16)

W ramach polonizacji przywotano przepisy art. 70 ustawy o bieglych rewidentach, zgodnie
z ktérymi zlecenie badania jednostki innej niz jednostka zainteresowania publicznego nie moze by¢
kontynuowane w przypadku, gdy przynajmniej w jednym roku, w okresie ostatnich 5 lat, przychod
firmy audytorskiej z tytulu wszystkich wykonanych w danym roku obrotowym ushug na rzecz
jednostki innej niz jednostka zainteresowania publicznego lub jednostki z nia powigzanej stanowit
co najmniej 40% catkowitego rocznego przychodu firmy audytorskiej. Powyzszego przepisu nie
stosuje sie do pierwszego roku dziatalnosci firmy audytorskie;.

Uzaleznienie od wynagrodzenia otrzymywanego od klientow badania bedacych JZP

W ramach polonizacji uwzgledniono przepisy z art. 4 ust. 3 rozporzadzenia UE nr 537/2014
regulujace ww. kwestie.

Przejrzysto$¢ informacji dotyczacych wynagrodzenia w przypadku Kklientow badania
bedacych JZP

(nowe paragrafy)

W przypadku klienta badania bedacego JZP, jezeli firma stwierdzita, ze stosunek wynagrodzen za
ustugi inne niz badanie do wynagrodzenia za badanie wptywa na poziom zagrozenia czerpania
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korzysci wiasnych lub powoduje zagrozenie dla niezaleznosci z powodu zastraszenia, wowczas
wymaga si¢ ujawnienia osobom sprawujacym nadzor:

1) czy takie zagrozenia sg na akceptowalnym poziomie, 0raz

2) jezeli nie, to jakie dziatania firma podj¢ta lub proponuje podja¢ w celu zmniejszenia takich
zagrozen do akceptowalnego poziomu.

Celem takiej komunikacji jest przedstawienie tta i kontekstu dla wynagrodzen za inne ustugi, aby
umozliwi¢ osobom sprawujacym nadzor rozwazenie niezaleznosci firmy.

Przy okreslaniu odpowiedniego momentu przekazania informacji osobom sprawujacym nadzor,
firmy powinny rozwazy¢ ogdlny cel wymogow, tj. umozliwienie osobom sprawujacym nadzor
dokonania §wiadomej oceny niezalezno$ci firmy. Firmy powinny kierowac¢ si¢ zawodowym osagdem
w oparciu 0 konkretne okolicznosci, jednoczesnie kierujac sie¢ wzgledami czasowymi.

420 PREZENTY I GOSCINNOSC

Nowy rozdziat, ktory stanowi uzupetnienie do regulacji zawartych w rozdziale 340 ,,Zachety, w tym
prezenty i goscinno$c¢”.

W ramach polonizacji przywotano art. 71 ustawy o bieglych rewidentach dotyczacy zakazu
przyjmowania lub oferowania od badanej jednostki lub jednostki z nig powigzanej korzysci
majatkowych lub osobistych.

540 DLUGOTRWALA WSPOLPRACA
PERSONELU (Z UWZGLEDNIENIEM
ROTACIJI PARTNERA) Z KLIENTEM
BADANIA

W ramach dostosowania Kodeksu do wymogdéw zawartych w MSZJ, wskazano, ze firma
audytorska, wykonujacy w jej imieniu zawdd biegli rewidenci oraz pozostali cztonkowie zespotu
realizujacego zlecenie, przestrzegaja wymogi zawarte w krajowych standardach kontroli jakosci,
w tym dotyczace rotacji kontrolera jakos$ci wykonania zlecenia (zob. nowy par. 540.2-1).

Wprowadzono wymog obowigzkowej rotacji dla klientow badania niebedacych JZP, zgodnie
z ktorym:

Partner odpowiedzialny za zlecenie lub osoba petnigca jakgkolwiek inng role kluczowego partnera
odpowiedzialnego za badanie (za wyjgtkiem osoby petnigcej funkcje kontrolera jakosci wykonania
zlecenia) nie moze przeprowadzac badania ustawowego ani tgczy¢ takich vol w odniesieniu do tej
samej jednostki niebedgcej jednostkq zainteresowania publicznego przez nieprzerwany okres

N3

diuzszy niz 10 lat (okres , pelnienia funkcji”). Osoba ta moze ponownie uczestniczy¢
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W przeprowadzaniu badania ustawowego w tej jednostce po uplywie co najmniej 3 lat od
zakonczenia ostatniego badania (okres ,, karencji”’) (zob. nowy par. R540.3-1).

W ramach polonizacji przywotano art. 134 ustawy o biegtych rewidentach dotyczacy obowiazkowe;j
rotacji dla klientow badania JZP.

600 SWIADCZENIE USLUG
NIEATESTACYJINYCH DLA KLIENTA
BADANIA

Rozszerzono katalog czynnikow, ktore sa istotne przy identyfikacji roznych zagrozen, jakie moga
powsta¢ w wyniku §wiadczenia ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania oraz oceny poziomu tych
zagrozen (np. czy klient jest JZP, poziom specjalistycznej wiedzy kierownictwa i pracownikow
klienta w odniesieniu do rodzaju §wiadczonej ustugi).

Wskazano, ze w sytuacji, gdy Kodeks wyraznie zabrania §wiadczenia danej ustugi nieatestacyjnej
na rzecz klienta badania, firma lub firma nalezaca do sieci nie moze §wiadczy¢ takiej ushugi,
niezaleznie od istotnosci jej rezultatu lub wplywu ustugi nieatestacyjnej na sprawozdanie finansowe,
na temat ktorego firma bedzie wyrazac opini¢ (zob. nowy par. 600.10 A2).

Przedstawiono nowe wytyczne wskazujace, ze udzielanie porad i zalecen moze stwarza¢ zagrozenie
autokontroli, a takze wyjasniajace okoliczno$ci, w ktorych firma lub firma nalezaca do sieci moze
udziela¢ porad i zalecen klientowi badania (zob. nowe par. 600.11 A1 i R600.17 do 600.17 Al).

Podano dodatkowe przyktady czynnikow istotnych dla oceny poziomu zagrozen w sytuacji, gdy
firma lub firma nalezaca do sieci $wiadczy wiele ustug nieatestacyjnych klientowi badania (zob.
nowy par. 600.12 Al).

Wprowadzono nowe przepisy majace na celu pomoc firmom i firmom nalezacym do sieci
w identyfikacji i ocenie zagrozen autokontroli, ktore moga powsta¢ w wyniku §wiadczenia ustug
nieatestacyjnych na rzecz klienta badania (zob. par. 600.13 Al do R600.14).

Zawarto rozszerzone postanowienia majace na celu pomoc firmom w reakcji na zagrozenia dla
niezalezno$ci, ktore powstaja w wyniku $wiadczenia ustug nieatestacyjnych klientom badania
niebedacych JZP, w tym nowe wskazowki dotyczace zastosowania postanowien w sytuacjach,
W ktorych zabezpieczenie nie jest dostepne (zob. nowe par. 600.18 Al do 600.18 A4).

Wprowadzono ogoélny zakaz §wiadczenia ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta badania bedacego
JZP, jezeli $wiadczenie tej ustugi moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli dla niezaleznosci firmy
(zob. nowy par. R600.16).
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Zawarto nowe postanowienia majace na celu ulepszenie i podniesienie jakosci komunikacji firmy
Z 0Sobami sprawujacymi nadzér w kwestiach zwigzanych z ustugami nieatestacyjnymi, zwlaszcza
w przypadku klientéw badania bedacych JZP oraz jednostkami w ramach struktury korporacyjne;j
tej JZP (zob. nowe par. od 600.20 Al do R600.24).

Zawarto materialty wspomagajace z przyktadami zagadnien, jakie firma moze udokumentowaé
w odniesieniu do swoich wnioskow dotyczacych $wiadczenia ustug nieatestacyjnych (zob. nowy
par. 600.27 Al).

Na koniec rozdzialu 600 w ramach polonizacji przywotano:

1) art. 136 ust. 2 ustawy o bieglych rewidentach zawierajacy katalog wyltaczen ustug
zabronionych w przypadku klientéw badania bedacych JZP,

2) art. 136 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach, zgodnie z ktérym $wiadczenie ustug, o ktorych
mowa w art. 136 ust. 2 ustawy, mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z polityka
podatkowa badanej jednostki, po przeprowadzeniu przez komitet audytu oceny zagrozen
i zabezpieczen niezalezno$ci, o ktorej mowa w art. 69-73 ustawy.

604 Ustugi podatkowe Wprowadzono ogdlny zakaz §wiadczenia ustugi podatkowej lub rekomendowania transakcji, jezeli
ustuga lub transakcja dotycza marketingu, planowania lub opiniowania na korzy$¢ rozwigzania
podatkowego, ktore byto pierwotnie rekomendowane, bezposrednio lub posrednio, przez firme¢ lub
firme¢ nalezaca do sieci, a istotnym celem rozwigzania podatkowego lub transakcji jest unikniecie
opodatkowania, chyba ze firma jest przekonana, Zze proponowane rozwigzanie podatkowe ma
podstawe we wilasciwym prawie podatkowym lub regulacjach podatkowych, co do ktérych jest
przekonana, ze najprawdopodobniej beda mialy pierwszenstwo.

Wprowadzono ogoélny wymodg zakazujacy $wiadczenia ustug lub transakcji podatkowych, jezeli
dotyczg one marketingu, planowania lub opiniowania okreslonego rozwigzania podatkowego lub
transakcji, ktore firma pierwotnie opracowata, a ktorych istotnym celem jest unikanie
opodatkowania (zob. nowy par. R604.4).

Wskazano okoliczno$ci nie stwarzajgce zagrozenia autokontroli przy $wiadczeniu ustug doradztwa
podatkowego i planowania podatkowego (zob. nowy par. 604.12 A2).
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Zawarto rozszerzone materiaty wspomagajace z przyktadami dziatan zabezpieczajacych w reakcji
na ryzyko, wynikajace ze $wiadczenia ustug podatkowych klientom badania niebgdagcym JZP (zob.
par. 604.9 A2, 604.12 A3).

Dodatkowe regulacje dla klientow badania JZP

Wprowadzono zakaz wykonywania wyceny dla celow podatkowych dla klienta badania bedacego
JZP, jezeli $wiadczenie tej uslugi mogloby stwarza¢ zagrozenie autokontroli (zob. nowy par.
R604.19).

Wskazano przyktady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie
promowania interesow w wyniku $wiadczenia ww. ustug (zob. nowy par. 604.19 Al).

607 USLUGI POMOCNICZE
W SPRAWACH SADOWYCH

W  ogélnym opisie ustug wsparcia w postgpowaniu sgdowym uwzgledniono ,ustugi
kryminalistyczne i $ledcze”.

Wprowadzono wymog zakazujacy firmie lub firmie nalezacej do sieci $wiadczenia ustug wsparcia
w sprawach sadowych na rzecz klienta badania bedacego JZP, jezeli §wiadczenie takich ustug
mogloby stwarza¢ zagrozenie autokontroli (zob. nowy par. R607.6).

Zawarto nowe postanowienia odnoszace si¢ do wystepowania w charakterze swiadka lub biegtego
sagdowego (zob. nowe par. 607.7 Al do 607.8 Al), w tym wymodg zabraniajagcy firmie lub firmie
nalezacej do sieci wystgpowania w charakterze biegltego sadowego w sporze dotyczacym klienta
badania bedacego JZP, chyba ze dana osoba zostanie powotana przez sad lub trybunal (zob. nowy
par. R607.9).

609 USLUGI REKRUTACYJNE

Wprowadzono dodatkowe ograniczenia dotyczace $wiadczenia ustug rekrutacyjnych dla klienta
badania. Katalog takich ustug poszerzono o ustugi:

1) rekomendowania powotania konkretnej osoby do petnienia danej funkcji, oraz

2) doradztwa w kwestii warunkéw zatrudnienia, wynagrodzenia lub innych $§wiadczen
konkretnego kandydata.

(zob. par. R609.6)

610 USLUGI Z ZAKRESU FINANSOW
PRZEDSIEBIORSTWA

Wprowadzono wyjasnienia dotyczace =zakazu §wiadczenia ustug w zakresie finansow
przedsigbiorstwa, ktdre obejmujg promowanie, obrot lub gwarantowanie emisji akeji, instrumentow
dluznych lub innych instrumentéw finansowych emitowanych przez klienta badania. Zmienione
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postanowienia wyraznie przewiduja, ze zakaz dotyczy $wiadczenia ustug doradztwa w zakresie
inwestowania w takie akcje, instrumenty dtuzne lub inne instrumenty finansowe (zob. par. R610.5).
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Przypominamy, ze firmy audytorskie sa zobowigzane do udokumentowania swoich wnioskow
dotyczacych przestrzegania Miedzynarodowych Standardéw Niezalezno$ci (w tym rozdzialu 600) oraz
tre$ci wszelkich istotnych dyskusji, ktore potwierdzaja te wnioski (zob. par. R400.60 do 400.60 Al).
W par. 600.27 Al Kodeksu zawarto przyklady zagadnien, ktére mogltyby zosta¢ udokumentowane
W odniesieniu do tych wnioskow dla uslug atestacyjnych swiadczonych klientom badania. Obejmuja
one:

1) kluczowe elementy zrozumienia przez firm¢ charakteru ustugi nieatestacyjnej, ktora ma byé
$wiadczona oraz tego, czy i w jaki sposob ustuga ta moze wptynaé na sprawozdanie finansowe,
0 ktérym firma bedzie wyraza¢ opinie,

2) charakter ewentualnego zagrozenia dla niezaleznosci, ktore powstaje w wyniku $wiadczenia ustugi
na rzecz klienta badania, w tym, czy wyniki ustugi beda podlegaty procedurom badania,

3) zakres zaangazowania kierownictwa w realizacj¢ ushugi i nadzor nad proponowang ustuga
nieatestacyjna,

4) wszelkie zastosowane zabezpieczenia lub inne dzialania podjete w reakcji na zagrozenie dla
niezaleznosci,

5) uzasadnienie firmy dotyczace uznania, ze dana ustuga nie jest zakazana oraz, ze kazde
zidentyfikowane zagrozenie dla niezaleznosci jest na akceptowalnym poziomie,

6) w odniesieniu do §wiadczenia proponowanej ushugi nieatestacyjnej na rzecz podmiotéw, o ktorych
mowa w paragrafie R600.21, dziatania podjete w celu zapewnienia zgodnosci z par. od R600.21
do R600.23.
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